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Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z zarzgdzaniem wspdlnotg koscielna.

C2 Umiejetnos¢ okreslania wizji i realizacji celéw w ramach zarzgdzania wspdlnotg koscielna.

C3 Zorientowanie sie w rozwigzywaniu zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem wspdlnotag w
kontekscie aktu prawnego jakim jest statut koSciota.

C4 Zapoznanie sie z podstawowymi mechanizmami pracy zespotowej.

C5 Zapoznanie sie z podstawowymi zasadami zarzgdzania finansami oraz szacowaniu kosztéw
wynagrodzen.

C6 Zapoznanie sie z podstawami mechanizmami finansowania dziatalnosci wczesnych chrzescijan na
kartach Biblii.

C7 Zdobycie praktycznych umiejetnosci obliczania mediany, kosztow statych, zmiennych,
jednostkowych oraz kraricowych przy tworzeniu budzetu.

C8 Poznanie podstawowych elementéw negocjacji.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenciji

1. Wpis na | rok studiéw niestacjonarnych

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PEU 1 (K_WO04 i K_WO07) — Ma wiedze o podstawach zarzadzania, jest Swiadomy struktury, charakteru
realizacji zadan wspadlnoty koscielnej oraz pracy z ludZzmi w zespole.

PEU 2 (K_U06 i K_U10) - Potrafi inicjowac i prowadzi¢ dziatalno$¢ w ramach wspdlnot Kosciota i w ich
wymiarze ekumenicznym.

PEU 3 (K_KO1) — Jest gotowy zdobywa¢ nowe kompetencje.

PEU 4 (K_K02 i K_KO03) - Dokonuje analizy ztozonych sytuacji i ma kompetencje, aby szuka¢ rozwigzania
problemdw za pomoca réznych umiejetnosci, korzystajgc ze wspotpracy z réznymi specjalistami.

Tresci programowe
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Liczba

Konwersatorium .
godzin

Konw. 1 Odkrywanie swiadomosci mocnych i stabych stron wspdlnoty / zespotu lideréw. 3

Konw. 2 Misja, wizja i cele jednostki koscielnej, fundacji czy stowarzyszenia.

Konw. 3 Zagadnienie podejmowania decyzji, komunikacja oraz zarzadzanie informacja.

Konw. 4 Konstrukcja wynagrodzenia oraz umowy o prace, zlecenie i dzieto.

Konw. 5 Wprowadzenie do symulacji biznesowej REVAS

Konw. 6 Etyka biznesowa—zagrozenia o naduzywaniu wtadzy w chrzescijanskich wspdlnotach.

Konw. 7 Elementy ksiegowosci w organizacjach koscielnych, fundacjach czy stowarzyszeniach.

Konw. 8 Podstawowe elementy negocjacji.

Konw. 9 Uwarunkowania prawne w zyciu wspélnoty. Statut podstawg dziatania kosciota.
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Konw. 10 Stabe i mocne strony pracy zespotowej.

w
o

tacznie:

Narzedzia dydaktyczne

Lektura (literatura podstawowa)
Wstep wyktadowcy do dyskus;ji
Moderowana dyskusja studentéw
Praca pisemna

Symulacje biznesowe

ukhwnN e

Narzedzia weryfikujace przedmiotowe efekty uczenia sie

NW1 Prezentacja wybranego zagadnienia na konwersatoriach (statut koscielny, misja i cele, budzet)

NW?2 Praca pisemna w formie eseju. P. Lencioni, Pie¢ dysfunkcji pracy zespotowej. Konstancin-
Jeziorna 2005.

NW3 Arkusz prezentujacy rozwigzania symulacji.

NW4 Testy wyboru.

Sposoby oceny (Formujaca i Podsumowujgca)

F1.0cena za obecnos¢ i aktywnosé w zajeciach.

F2.0cena z zaliczeniowej pracy pisemne;j.

F3.0cena za udziat w symulacji biznesowe;.

F4.Ocena za rozwigzanie testu z problemami biznesowymi.

P1. Ocena koricowa (zaokraglona srednia arytmetyczna ocen formujacych F1-F4)
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Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem (konwersatorium) 10 x 3h =30h
Przygotowanie sie do zajec (przeczytanie literatury podstawowej) 20h
Praktyczne ¢wiczenia: profil zaangazowania, identyfikacja sieci zdrowych
relacji, analizowanie srodowiska i podejmowanie decyzji handlowych 20h
bioragc udziat w symulacji biznesowej
Zapoznanie sie z modelem pracy w zespole na podstawie lektury P.
Lencioni, Pie¢ dysfunkcji pracy zespotowej. Konstancin-Jeziorna 2005. Praca 30h
pisemna w formie eseju przedstawiajgca osobistg opinie i podejscie do
modelu pracy w zespole.
Suma 100h
1 ECTS =25h
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4 ECTS (4 x 25h = 100h
tacznej pracy studenta)

Literatura podstawowa

1. P. Lencioni, Pie¢ dysfunkcji pracy zespotowej. Konstancin-Jeziorna, 2005.
2. R. Kuest, Niezwykte przywddztwo. Stuzebne przywddztwo w swiecie ogarnietym zqdzq

wtadzy. Warszawa, 2007, s. 23-53.
B. Coombs, Stuzba pastorska w praktyce. Legnica, 2003.

w

4. W. Kowalewski, ,,Duchowe przywédztwo” W: Ewangelikalizm polski wobec wyzwarn
wspdtczesnosci, S. Smolarz, S. Torbus, W. Kowalewski, red., Katowice, 2013, s. 87-96.

5. A. Hahn, ,Chrzescijaniskie planowanie budzetu” W: Ewangelikalizm polski wobec wyzwarn
wspdtczesnosci, S. Smolarz, S. Torbus, W. Kowalewski, red., Katowice, 2013, s. 107-117.

Przedmiotowy | Odniesienie Cele Narzedzia wery- | Tresci pro- | Narze- | Sposdb
efekt uczenia | danego efektu przedmiotu fikujgce przed- | gramowe dzia oceny
sie kierunkowego miotowe efekty dydak-

uczenia sie tyczne
PEU 1 K_WO04 i K_WO07 C1-C8 NW 1, NW 2 Konw. 1-10 | 1-5 F1, P1
PEU 2 K_U06iK U1l C2,C3,(4, NW 1, NW 3 Konw. 1-9 2-5 F2, P1
PEU 3 K_KO1 C3, C5, C6, C7, | NW3,NW 4 Konw. 1-10 | 1-5 F3, P1

C8

PEU 4 K_KO02 i K_K03 C3, C5, NW 3, NW 4 Konw.1-6 | 2-5 F4, P1
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Kryteria ocen formujagcych w odniesieniu do poszczegélnych przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Przedmiotowe | Naocene Na ocene Na ocene Na ocene Na ocene Na ocene
efekty ndst dst dst + db db + bdb
uczenia sie
PEU 1 Student nie ma | Student ma | .. i zna zrédta | ...iwiejakzana- | ... i zna historie | ...i wie jak doko-
Ma wiedze o | podstawowej podstawowa tych norm lizowac je z per- | denominacji na¢ krytycznej
podstawach za- | wiedzy o nor- | wiedze o nor- spektywy zarzg- | ewangelikal- analizy implika-
rzgdzania, jest | mach konstytu- | mach konstytu- dzania wspdl- | nych. cji wynikajacych
Swiadomy ujacych  struk- | ujacych  struk- notg eklezjalng z réinych mo-
struktury, cha- | tury wspdlnot | ture wspdlnoty deli struktur
rakteru realiza- | eklezjalnych, ze | eklezjalnej, ze wspolnot ekle-
cji zadan wspdl- | szczegdlnym szczegdlnym zjalnych.
noty koscielnej | uwzglednie- uwzglednie-
oraz pracy z | niem ewangeli- | niem ewangeli-
ludzmi w ze- | kalnych. kalnych.
spole.
PEU 2 Student nie | Student potrafi | Jest aktywny w | Student ma do- | Student pracuje | Student umie
Potrafi inicjo- | przejawia goto- | nawigza¢ kon- | nawigzywaniu Swiadczenie w | w réznych $ro- | inicjowac i wia-

wadé i prowadzié
dziatalnos¢ w

wosci do dzia-
fan  miedzy-ko-

takty z innymi
wspdélnotami

kontaktéw mie-
dzykoscielnych.

inicjowaniu wy-
darzen ekume-

dowiskach ko-
Scielnych.

czac sie w dzia-
fania miedzyko-

ramach wspdl- | Scielnych. ewangelikal- nicznych. Scielne.

not Kosciota i w nymi.

ich  wymiarze

ekumenicznym.

PEU 3 Nie widzi po- | Rozumie  po- | Potrafi okresli¢ | Wie gdzie po- | Student podej- | Wykazuje sie

Jest gotowy | trzeby zdoby- | trzebe zdoby- | kompetencje, szukiwaé mozli- | muje dziatania, | nowymi kom-

zdobywac wania nowych | wania nowych | ktére s3 mu po- | wosci zdobywa- | aby zdobywaé | peten-cjami,

nowe kompe- | kompetencji. kompetencji. trzebne, nia nowych | nowe kompe- | potrzebnymi w

tencje. kompetenc;ji. tencje. stuzbie kosciel-
nej.

PEU 4 Nie jest gotowy | Rozumie po- | Jest gotowy | Wie jak inicjo- | Wie jak moty- | Jego kompeten-

Dokonuje ana- | zajmowac sie | trzebe rozwig- | przytgczy¢ sie | waé rozwigza- | wowaé innych | cje pozwalajg

lizy ztozonych | ztozonymi sytu- | zywania trud- | do osoby pracu- | nia ztozonych | do udziatu w | postawi¢ przed

sytuacji i ma | acjami. nych sytuacji w | jacej na rzecz | sytuacji w obre- | pracy w sytua- | bardzo trudne i

kompetencje, zyciu  kosciel- | rozwigzania bie swojej | cjach ztozo- | ztozone zadania

aby szukaé roz- nym. trudnosci. wspolnoty. nych. w Kosciele.

wigzania  pro-

blemoéw za po-

mocg réznych

umiejetnosci,
korzystajgc ze
wspotpracy  z
réoznymi specja-
listami.




