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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa kie- .. Profil ksztat-
runku: TEOLOGIA Forma studiow: | NIESTACJONARNE cenia: PRAKTYCZNY
Przedmiot: Praktyka spoteczna |
Liczba go-
Punkty ECTS: 18 dzin ogo6- 2 miesigce
tem:
Formy realizacji przedmiotu: Praktyka (przedmiot podlegajgcy wyborowi)
Rok akademicki: 2022/23
Imie i nazwisko prowadzacego: dr tukasz Maskos-Nysler
Data opracowania/aktualizacji: 25.09.2022
Dane kontaktowe (e-mail, telefon): l.maskos-nysler@ewst.pl, +48 71 346 99 14
Podpis zatwierdzajacego:

Cele przedmiotu

C1 — nabycie umiejetnosci komunikacyjnych niezbednych do pracy w instytucjach lub organizacjach
realizujgcych dziatania spoteczne

C2 — nabycie kompetencji osobistych i spotecznych przydatnych w instytucjach lub organizacjach rea-
lizujacych dziatania spoteczne

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenciji

Brak wymagan wstepnych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PEU 1 — efektywnie komunikuje sie podejmujac dziatania na rzecz fundacji, stowarzyszen lub organiza-
cji pozytku publicznego (K_UQ5)

PEU 2 — swiadomie dazy do zdobywania nowych kompetencji angazujac sie w dziatania na rzecz fun-
dacji, stowarzyszen lub organizacji pozytku publicznego (K_K01)

PEU 3 — konstruktywnie wigcza sie w prace zespotowag w ramach dziatan na rzecz fundacji, stowarzy-
szen lub organizacji pozytku publicznego (K_K04)

Tresci programowe

Praktyka spoteczna na pierwszym roku studidow stwarza mozliwosci praktycznego poznania specyfiki
pracy prospotecznej. Student ma okazje wiaczyé sie w prace zespotowg oraz poznaé dang instytucje
(fundacje, stowarzyszenie, organizacje pozytku publicznego) realizujaca dziatania prospoteczne.

Studenci realizujg praktyki wedtug osobistych ustalen z opiekunem praktyk, wynikajgcych z planu prak-
tyk aprobowanego przez koordynatora ds. praktyk.

Studenci muszg wykaza¢ w danym roku akademickim 2 miesigce pracy w ramach praktyk realizowa-
nych zgodnie z planem praktyk.
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Narzedzia dydaktyczne

1. Uczestnictwo w inicjatywach fundacji, stowarzyszenia lub organizacji pozytku publicznego
2. Wiaczanie sie w zespotowe dziatania fundacji, stowarzyszenia lub organizacji pozytku publicznego
3. Prowadzenie studenta przez opiekuna praktyk.

4. Monitorowanie procesu realizacji praktyk przez koordynatora ds. praktyk.

Narzedzia weryfikujace przedmiotowe efekty uczenia sie

Opiekun praktyk, biorgc pod uwage specyfike dziatarn podejmowanych przez praktykanta, odpowied-

nio dobiera narzedzia weryfikujgce realizacje przedmiotowych efektéw uczenia sie.

Sposoby oceny (F - formujaca i P - podsumowujaca)

Ocena podsumowujaca (P1) stanowi srednig ocen uzyskanych z ocen formujgcych F1-F3, ktére sg wy-
stawiane przez opiekuna praktyk oceniajgcego poszczegdlne przedmiotowe efekty uczenia sie, zgodnie

z tabelg zawartg w sylabusie przedmiotu.

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

wanie aktywnosci

Srednia liczba godzin dydaktycznych na zrealizo-

Wykonanie praktyk (w 1 roku akademickim) 2 miesigce
Suma (w 1 roku akademickim) 2 miesigce
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu | 18 ECTS

Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Brak formalnej listy lektur wymaganych do zaliczenia praktyk. Student konsultuje dobér literatury wy-

nikajgcej z biezgcych potrzeb z opiekunem praktyk.

specyfiki praktyk

D Narzedzia wer
Przedmiotowy | do danego | Cele , . Narzedzia | .e‘ E P
. . Tresci pro- fikujgce przed- |Sposdb
efekt uczenia | efektu kie- | przed- dydak- .
. . gramowe miotowe efekty | oceny
sie runkowego | miotu tyczne ..
uczenia sie
K_U05 C1-Cc2 Praktyka 1-3 . . |F1,P1
PEU 1 Narzedzia weryfi-
kujace dobierane
PEU 2 K_KOl Cc2 Praktyka 1-3 sg przez opiekuna F2, P1
praktyk z
PEU 3 K_K04 C2 Praktyka 1-4 uwzglednieniem | F3 pj
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Kryteria ocen formujacych w odniesieniu do poszczegélnych przedmiotowych efektéw ucze-

nia sie

Przedmio- Na Na Na Na
Na ocene Na ocene

towy efekt 2.0 ocene ocene ocene ocene 5.0

uczenia sie 3.0 3.5 4.0 4.5

PEU 1 nie komunikuje | poprawnie komuni- | dobrze komunikuje | twdrczo i efek-
sie efektywnie | kuje sie podejmujac | sie podejmujac dzia- | tywnie komuni-
podejmujac dziatania na rzecz tania na rzecz insty- | kuje sie podej-
dziatania na instytucji lub orga- | tucji lub organizacji mujgc dziatania
rzecz instytucji | nizacji realizujgcych | realizujgcych dziata- | na rzecz instytu-
lub organizacji | dziatania spoteczne | nia spoteczne cji lub organiza-
realizujacych cji realizujacych
dziatania spo- dziatania spo-
teczne teczne

PEU 2 nie dazy do dazy swiadomie do rozwija nowe kom- | w sposdb twér-
zdobywania zdobywania no- petencje angazujac czy zdobywa
nowych kom- wych kompetencji sie w dziatania na nowe kompe-
petencji anga- angazujac sie w rzecz instytucji lub tencje angazujac
Zujac siew dziatania na rzecz organizacji realizuja- | sie w dziatania
dziatania na instytucji lub orga- | cych dziatania spo- na rzecz instytu-
rzecz instytucji | nizacji realizujgcych | teczne cji lub organiza-
lub organizacji | dziatania spoteczne cji realizujacych
realizujgcych dziatania spo-
dziatania spo- teczne
teczne

PEU 3 nie potrafi wig- | poprawnie wtacza dobrze wtacza sie w | wzorowo wt3cza
czyc sie w sie W prace zespo- prace zespotowa w sie w prace ze-
prace zespo- towa w ramach ramach dziatan in- spotowa w ra-
towa w ramach | dziatan instytucji stytucji lub organiza- | mach dziatan in-
dziatan instytu- | lub organizacji rea- | cji realizujgcych stytucji lub orga-
cji lub organiza- | lizujacych dziatania | dziatania spoteczne | nizacji realizuja-
cji realizujgcych | spoteczne cych dziatania
dziatania spo- spoteczne
teczne




