Zatqcznik do uchwaly Senatu Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teologicznej
nr 3/04/2016 z dnia 20.04.2016 r.

REGULAMIN
korzystania z infrastruktury badawczej uczelni
Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teologiczne;j

§ 1. Przepisy ogolne
Postanowienia Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej, zwanego dalej Regulaminem,
stosuje si¢ do:
1) pracownikow Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teologicznej,
2) studentow Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teologicznej,
3) 0sob niebgdacych pracownikami Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teologicznej, ktore
zamierzaja skorzysta¢ z infrastruktury badawczej uczelni.

§ 2. Definicje
Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Uczelnia lub EWST — Ewangelikalna Wyzsza Szkota Teologiczna we Wroctawiu,

2) dobro intelektualne — podlegajacy ochronie prawnej wynik pracy intelektualnej, w tym
utwor, wynalazek, wzor uzytkowy, wzor przemystowy, znak towarowy, know- how,

3) pracownik — osoba pozostajaca w stosunku pracy z Uczelnig lub $wiadczaca prace lub
ustugi na rzecz Uczelni na podstawie innej umowy,

4) uzytkownik— osoba, ktora korzysta z infrastruktury badawczej Uczelni.

§ 3. Zakres przedmiotowy Regulaminu

1. W skiad infrastruktury badawczej Uczelni wchodzi:

1) biblioteka
2) stanowiska komputerowe,
3) dostep do programu Logos.

2. Stanowiska komputerowe umozliwiaja dostep do internetu, elektronicznych baz danych
Wirtualnej Biblioteki Nauki Polskiej i innych bibliotek cyfrowych oraz cyfrowych zasobow
biblioteki EWST i katalogu online.

3. Infrastruktura badawcza stuzy do prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
poglebiania wiedzy.

§ 4. Korzystanie z biblioteki

1. Biblioteka zawiera ksiggozbior liczacy ok. 20 000 woluminow oraz zbidr czasopism.

2. Ze zbiorow biblioteki maja prawo korzysta¢ wszyscy pracownicy i studenci Uczelni.

3. Osoby inne niz pracownicy i studenci EWST zainteresowane zbiorami moga korzystac
Z ksiggozbioru na miejscu w czytelni. Osoby takie mogg wypozycza¢ ksigzki jedynie po
uzyskaniu zgody kierownika biblioteki lub dziekana. .

4. Korzystanie ze zbiorow jest bezplatne dla wszystkich uzytkownikow.

5. W celu korzystania z biblioteki nalezy podaé nastgpujace dane:
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1) imig i nazwisko,

2) numer PESEL,

3) adres zamieszkania,

4) adres e-mail,

5) numer telefonu.

Podajac dane, uzytkownik wyraza zgod¢ na przetwarzanie jego danych osobowych
wskazanych w ust. 5.

Kazdy uzytkownik zobowigzany jest do poszanowania zasobow biblioteki i dbatosci o stan
ksigzek 1 czasopism, z ktorych korzysta.

§ 5. Zasady wypozyczania
Pracownicy maja prawo wypozyczy¢ do 8 ksigzek na 3 miesigce z mozliwosciag prolongaty 0
jeden miesiac.
Studenci EWST maja prawo wypozycza¢ do 5 ksigzek na 4 tygodnie (z wyjatkiem
podregcznikow lub skryptow, ktore pozyczane sa na dwa semestry) z mozliwoscia prolongaty
0 2 tygodnie. W przypadku osob piszacych prace dyplomowsg ilo§¢ ksigzek wzrasta do 8
ksigzek na 4 tygodnie z mozliwo$cig prolongaty o 2 tygodnie.
Absolwenci EWST, wolni stuchacze EWST oraz osoby spoza EWST, ktore uzyskaly zgode
na wypozyczenie, majg takie same prawa jak studenci.
Uzytkownik, ktory po uptywie 4 tygodni od wyznaczonej daty zwrotu nie zwrocit ksigzek,
zostanie pozbawiony prawa dalszego wypozyczania.

Bibliotekarz moze z uzasadnionych powodow zazada¢ zwrotu wydawnictwa przed uptywem
wyznaczonego terminu.

Czytelnik ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za wypozyczong ksigzkg. W przypadku
zagubienia lub zniszczenia wypozyczonego dzieta zobowigzany jest odkupi¢ taki sam
egzemplarz lub zaplaci¢ jego 2-krotng wartosc¢.

§ 6. Zasady korzystania z czytelni
Czytelnicy moga korzysta¢ z ksiegozbioru podrecznego czytelni, czasopism, materiatow
multimedialnych i internetu.
Z ksiegozbioru podrgcznego oraz czasopism mozna korzysta¢ wylacznie w czytelni.
Czytelnicy przebywajacy na terenie czytelni zobowigzani sg do:
1) pozostawienia okrycia wierzchniego, teczek, plecakow, itp. w przygotowanym do tego
celu miejscu,
2) zgloszenia si¢ do dyzurujgcego bibliotekarza i wpisania si¢ do zeszytu odwiedzin,
3) zachowania ciszy i porzadku w pomieszczeniach bibliotecznych,
4) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komorkowych,
5) przestrzegania zakazu spozywania positkow oprocz miejsca wyznaczonego do tego celu.

§ 7. Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych
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Do korzystania ze stanowisk komputerowych w bibliotece upowaznieni sg pracownicy i
studenci EWST. Za zgoda bibliotekarza ze stanowisk komputerowych moga korzysta¢ takze
inni uzytkownicy.

Udostepnione uzytkownikom stanowiska komputerowe przeznaczone sg do korzystania z
zasobow bibliotek cyfrowych, internetu oraz zasobow biblioteki EWST w formie cyfrowej.
Uzytkownik, ktéry zamierza skorzysta¢ ze stanowiska komputerowego, powinien zgtosi¢ si¢
do dyzurujacego bibliotekarza i ustali¢ czas korzystania ze stanowiska.

Jezeli wszystkie stanowiska komputerowe sg zajete, bibliotekarz moze wprowadzi¢ limit
czasowy korzystania ze stanowiska.

Podczas korzystania z internetu zabronione jest wchodzenie na strony ptatne zawierajace
tres$ci pornograficzne, nielegalne oprogramowanie lub zasoby lub w inny sposdb naruszajace
obowiazujace przepisy prawa i zasady wspolzycia spotecznego.

Niedopuszczalne jest instalowanie jakiegokolwiek oprogramowania na komputerach
wchodzacych w sktad stanowisk komputerowych. Wszelkie instalacje i ingerencje mogg by¢
przeprowadzane jedynie przez informatyka Uczelni.

W celu przeprowadzenia zaje¢ do dyspozycji studentow udostepniona jest sala komputerowa
na 15 stanowisk wyposazona w dostep do internetu, platform¢ do obstugi zaje¢ online
moodle oraz odtwarzacze CD na zajecia jezykowe. Zasady korzystania z tych urzadzen
okresla prowadzacy zajecia.

§ 8. Korzystanie z infrastruktury pomocniczej
Uzytkownicy moga korzysta¢ z kserokopiarki i ze skanera wielokartkowego z mozliwos$cia
kserowania stanowigcego wyposazenie biblioteki. Pracownicy i studenci EWST korzystaja z
tych urzadzen bezptatnie. Inni uzytkownicy moga zosta¢ obciazeni optata w wysokosci do
0,40 zt za kartke.
Kopiowanie i skanowanie materialdow jest dozwolone, o ile nie narusza to praw tworcy,
wilasciciela praw autorskich iustawy z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.
Uzytkownicy moga korzysta¢ z udogodnien, w ktore wyposazona jest biblioteka, tj. biurka
dostosowanego do potrzeb o0s6b z niepelnosprawnoscia ruchowa, duzego czytnika
ekranowego dla oséb niedowidzacych oraz elektronicznej lupy powickszajacej dla osob
niedowidzacych. Osoby niepelnosprawne maja pierwszenstwo Kkorzystania z tych
udogodnien. W razie potrzeby kolejno$¢ korzystania ustala bibliotekarz.

§ 9. Programy naukowe
Pracownicy maja dostgp do programu Logos Bible Software umozliwiajacego badania
naukowe. Program zawiera zbior encyklopedii, ksiazek, komentarzy oraz mapy i dane
historyczne z dziedziny teologii, historii, duszpasterstwa, biblistyki.
Licencja na korzystanie z programu Logos dla 11 stanowisk zostata zakupiona ze $rodkow
pozyskanych od sponsora. Pracownicy moga korzysta¢ z programu nieodplatnie.
Pracownicy korzystajacy z programu Logos zobowigzani sg do przestrzegania licencji.
Program moze by¢ instalowany na komputerach stanowigcych wiasno$¢ pracownikéw lub
Uczelni.



Zatqcznik do uchwaly Senatu Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teologicznej
nr 3/04/2016 z dnia 20.04.2016 r.

§ 10. Postanowienia koncowe
Uczelnia stwarza warunki do efektywnego wykorzystania wynikéw prac badawczych i
naukowych poprzez sprzyjanie rozwojowi spotecznosci akademickiej i zwigkszenie jej
aktywnosci tworczej. Szczegdtowe warunki wykorzystania efektow prac naukowych
uregulowane sa w odrebnych przepisach.
Pracownicy Uczelni, studenci oraz inne o0soby objete postanowieniami Regulaminu sg
zobowigzane przestrzega¢ praw osoOb trzecich, w szczegolnosci ich praw autorskich
i zaleznych. W razie naruszenia tych praw wskazane osoby odpowiadajg na powszechnie
obowigzujacych zasadach. Uczelnia moze wyciggna¢ dodatkowe konsekwencje wobec osob
naruszajacych cudze prawa.
Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w imieniu Uczelni rektor EWST,
chyba Ze co innego wynika z postanowien Regulaminu lub Statutu EWST. Rektor moze
upowazni¢ inng osob¢ do podejmowania decyzji.
Naruszenie postanowien Regulaminu stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze
stanowi¢ podstawe¢ do stosowania konsekwencji okreslonych w ustawie Kodeks pracy 1
ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie przepisy:
1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r. poz.
572 z pdzn. zmianami),
2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z
2006 r. nr 90, poz. 631 z pézn. zmianami),
3) Kodeksu cywilnego.



