Zalqcznikl do Zarzqdzenia Rektora Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty
Teologiczne jnr 11/2011  z dnia 29.11. 2011 r.

Regulamin rekrutacji na wyjazdy pracownikow administracyjnych
Ewangelikalnej Wyizszej Szkoly Teologicznej (EWST)
w ramach programu LLP-Erasmus w roku akademickim 2011/2012

8§ 1.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Programie — oznacza to program LLP-Erasmus,
2) Wnioskodawcy — oznacza to pracownika starajacego sie o udzial w Programie,
3) Beneficjencie — oznacza to pracownika administracyjnego wyjezdzajacego na
zagraniczng uczelnie partnerska w ramach Programu,
4) Grancie — oznacza to wparcie finansowe przyznane na wyjazd w ramach Programu,
5) Home Institution — oznacza to Uczelnianego Koordynatora Programu,
6) Host Institution — oznacza to odpowiednia osobe z zagranicznej uczelni,
7) Uczelni — oznacza to Ewangelikalng Wyzsza Szkote Teologiczng (EWST).

§ 2.

1. Giéwnym celem wyjazdéw pracownikéw administracyjnych Uczelni w ramach Programu
jest doskonalenie umiejetno$ci i kwalifikacji pracownikow Uczelni, w szczeg6lnosci
poprzez udziatl w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy w
Uczelni, w zagranicznej instytucji partnerskiej lub udzial w programach i projektach
poprawiajacych jako$¢ ksztatcenia w uczelni macierzystej.

2. Beneficjent otrzymuje grant z tytulu wyjazdu i udzialu w szkoleniu lub projekcie,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Pobyt pracownika na wyjezdzie powinien trwac od 1 do 6 tygodni, jednak Uczelnia moze
dopusci¢ w uzasadnionych przypadkach wyjazdy krétsze. Diuzszy pobyt Beneficjenta
w instytucji partnerskiej jest mozliwy, ale nie powoduje zwiekszenia wysokosSci grantu.

§ 3.
O wyjazd w ramach Programu moga starac sie pracownicy Uczelni zatrudnieni na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, z posiadanym stazem pracy na Uczelni nie
krotszym niz 1 rok.

§ 4.
1. Przyznawanie wnioskodawcom grantow w ramach Programu odbywa sie w drodze
konkursu.
2. Osoby zainteresowane udzialem w Programie powinny zlozy¢ podanie, w ktorym nalezy
wskaza¢ czas wyjazdu (wyjazd musi zakonczy¢ sie do 30.09.2012 r.), miejsce
1 proponowany program wizyty.
3. Podania nalezy sklada¢ w Dziekanacie EWST do dnia 12.03.2012 r. do godz. 15:00.

8 5.
1. O wynikach konkursu rozstrzyga Komisja, w sklad ktorej wchodzi Rektor, Kanclerz,
Dziekan oraz Uczelniany Koordynator Programu.
2. Czlonkowie Komisji niezaleznie oceniaja zlozony przez Wnioskodawce wniosek
0 przyznanie grantu, stosujac pieciostopniowa skale punktacyjna.
3. Wniosek oceniany jest pod katem:



a) warto$ci wyjazdu dla realizacji misji Uczelni,

b) przydatnosci w rozwoju zawodowym Wnioskodawcy,

c) poziomu znajomosci przez Wnioskodawce jezyka obcego, w ktérym beda prowadzone
zajecia.

4. Komisja bada ponadto, czy Wnioskodawcy, bral juz w poprzednich latach udziat
w Programie i miatl przyznany grant w ramach Programu. Wnioskodawca, ktéry nie
otrzymat wcze$niej grantu, otrzyma dodatkowe punkty.

5. Dodatkowe punkty zostang przyznane takze pracownikom Uczelni zatrudnionym na
podstawie umowy o prace.

6. Przed rozpoczeciem oceny Komisja ustali szczegdélowe kryteria przyznawania okreslonej
liczby punktéow w ramach kategorii wskazanych w ust. 3, 4 i 5.

7. W razie gdy wnioski otrzymajg taka samgq liczbe punktow, Rektor podejmie decyzje
o kolejnosci przyznawania grantow.

8. Komisja oglosi decyzje do dnia 19.03.2012 r.

§ 5.

1. Beneficjenci Programu zakwalifikowani do wyjazdu zobowiazani sa do wypelnienia
nastepujacych formalnosci:

a/ przygotowania, uzgodnienia z Home Institution i Host Institution oraz podpisania
Indywidualnego programu szkolenia / Indywidualnego planu pracy,
b/ podpisania umowy z Uczelnia,

2. Wszelkie sprawy dotyczace podrézy i pobytu w kraju, do ktérego wyjezdza Beneficjent,
tj. rezerwacji i zakupienia biletu, formalno$ci zwigzane z pobytem Beneficjanta w kraju
przyjmujacym, ubezpieczenia zdrowotnego i dodatkowego oraz zakwaterowania lezg
w gestii Beneficjenta.

3. Po powrocie ze stypendium student zobowigzany bedzie do wypeklienia Ankiety
Stypendysty Erasmusa w systemie on-line (wymagana w ankiecie nazwa uzytkownika to
pracownik, a hasto to Erasmus).

§ 6.
Rozliczenie pobytu polega na przedstawieniu Koordynatorowi Uczelnianemu Programu
nastepujacych dokumentow:

1) pisemnego zaswiadczenia z uczelni zagranicznej, wydanego na papierze firmowym,
potwierdzajacego wizyte pracownika i zrealizowanie celu wyjazdu, zawierajacego
takze doktadne daty pobytu i informacje o charakterze odbytego szkolenia,

2) sprawozdania z wyjazdu wedhig wzoru ogloszonego dla beneficjentow Erasmusa,

3) os$wiadczenia 0 wypehieniu ankiety on-line na
http://www.erasmus.org.pl/index.php/ida/201, po jej wczesniejszym wypelnieniu,

4) kopii biletu z zaznaczong data wyjazdu i powrotu oraz cena, o ile podréz byla
(do)finansowana z budzetu Programu.

§7.

1. EWST jest zobowiazane przekaza¢ Beneficjentowi kwote grantu w gotowce przed
planowanym wyjazdem. Mozliwe jest przelanie kwoty grantu na konto. W celu
zmniejszenia kosztow przelewéw, Beneficjent powinien zalozy¢ konto walutowe, w
walucie Euro, w tym samym banku co EWST, tj. w PKO BP S.A.

2. Grant sluzy do pokrycia dodatkowych, a nie pelnych kosztow zwiazanych z wyjazdem
i pobytem Beneficjenta w kraju instytucji partnerskiej.


http://www.erasmus.org.pl/index.php/ida/201

